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Раздел 1. Общие положения 

 

       Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детский сад «Алёнушка» и устанавливающим 

взаимные обязательства работников и работодателя в лице их представителей по защите 

социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального 

образования, установлению дополнительных социально- экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также  создание 

более благоприятных условий труда. 

        Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее ТК РФ), Законом Российской Федерации от 30.06.2006г. № 

90-ФЗ "О коллективных договорах и соглашениях". 

       1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения детский сад 

«Алёнушка» в лице представителя работников Гординой Нины Александровны и 

заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад «Алёнушка» именуемый далее «Работодатель», который представляет 

интересы дошкольного учреждения. 

       1.2. Предмет Договора 

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий 

высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, 

определенными Сторонами. 

       1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

       1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

       1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителями 

учреждения. 

       1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

       1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

       1.8. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.  

       1.9. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет, вступает в 

силу с момента подписания . 

       1.10. Перечень локальных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- соглашение по охране труда; 

-    Положение об оплате труда и порядке формирования фонда оплаты труда 

работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад «Алёнушка». 

      1.11. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками:  



- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию. 

 

Раздел 2. Регулирование трудовых отношений 

 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

           2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой 

договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

          2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

          2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ. 

         Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме . 

         2.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении.  

        2.6. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться 

условия об испытании, об обязанности работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств 

Работодателя. 

        2.7.   При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

    2.8.     При приёме на работу до подписания трудового договора работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись со штатным расписанием. Если в штатное 

расписание вносят изменения или дополнения, которые затрагивают определённые 

сторонами условия трудового договора, то работодатель должен ознакомить работника 

под его личную подпись с указанными изменениями в порядке, аналогичном  первичному 

ознакомлению. 

       В соответствии с разделом III Трудового кодекса РФ с работником Учреждения 

может быть заключен срочный трудовой договор. 

 Срочный трудовой договор заключается: 

-на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, трудовым договором сохраняется место работы; 

-на время исполнения временных (до двух месяцев) работ; 

для выполнения сезонных работ; 



-с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 

случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой; 

-для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 

профессиональным обучением работника; 

-с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы; 

  2.9. Прием на работу осуществляется на основании письменного заявления 

поступающего на работу и оформляется приказом заведующего МБДОУ детский сад  

«Алёнушка». 

Работодатель производит записи в трудовые книжки и (или) формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. 
          2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ . Во всех случаях днем увольнения 

работника является последний день его работы. 

 Общие основания прекращения трудового договора с работниками регулируются 

статьей 77 Трудового кодекса РФ: 

- соглашение сторон ; 

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника ; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя . 

При неудовлетворительном результате   испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

 Трудовой договор, может быть, расторгнут в случаях: 

 - ликвидации организации; 

 - сокращение численности или штата работников организации; 

 - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

 - смены собственника имущества организации (в отношении руководителя 

организации); 

 - неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 - однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

 а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

 б) появление работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

 в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашения персональных данных другого работника; 

 г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступивших в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 



 д) установленного комиссией по охране труда нарушения работником требований 

охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный 

случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

 е) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя; 

 ж) однократного грубого нарушения руководителем учреждения своих трудовых 

обязанностей; 

 и) представления работником работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора и в других случаях, установленных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами; 

перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность) ; 

отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией ; 

отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора . 

 

Раздел 3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

      3.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. 

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между 

работником и Работодателем. 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

      3.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

      3.3. Работодатель обязан организовать профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

      3.4. Повышать квалификацию работников не реже, чем один раз в три года. 

      3.5. В случае направления работника для повышение квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

      3.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением, а также работникам, получающим второе профессиональное образование.  

      3.7. Совместными усилиями готовить материалы на награждение работников, 

присвоение им почетных званий. 

 

Раздел 4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

       4.1. В соответствии со статьей 180 Трудового кодекса РФ при ликвидации, 

сокращении численности или штата работников Учреждения работники предупреждаются 

работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. При 

проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Учреждения 

работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную 

должность)  в виде письменного уведомления либо письменное уведомление об 

отсутствии работы (вакантной должности). 



      При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или 

штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем 

за три месяца  до начала проведения соответствующих мероприятий . 

       4.2. Дополнительные гарантии при сокращении численности или штата 

работников: 

В соответствии со статьей 179 ТК РФ  преимущественное право на оставлении на 

работе имеет следующая категория работников: 

- семейные – при наличии двух или более иждивенцев; 

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работники, получившие в период работы в Учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы; 

     Не допускается расторжение трудового договора  со следующей категорией 

работников (за исключением случаев ликвидации Учреждения): 

- с беременными женщинами; 

- с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет; 

- одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до 18 лет); 

- другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери.  

       В соответствии со статьей 178 ТК РФ увольняемому работнику в связи с 

ликвидацией Учреждения либо сокращением численности или штата работников 

Учреждения выплачивается выходное пособие  в размере среднего месячного заработка, а 

также за ним сохраняется  средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 

свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 

      При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику 

пособие по временной нетрудоспособности. При этом работник обязан предоставить 

заведующему ДОУ больничный лист, подтверждающий временную нетрудоспособность 

работника по причине того или иного заболевания с указанием периода болезни и даты 

выхода работника на работу. 

 

Раздел 5. Оплата и нормирование труда  

 

5.1. В соответствии со статьей 135 ТК РФ заработная плата работнику 

устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты 

труда.  

       В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации 

минимальный размер оплаты труда не может быть ниже величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения. 

       Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 



быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ) установленного в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

      МРОТ не включает в себя районные коэффициенты и районные надбавки.  

      Не допускается включать в состав заработной платы (части заработной платы) 

работника, не превышающей МРОТ, повышенной оплаты сверхурочной работы, работы в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, зарплата внутренних 

совместителей, так как ее выплачивают в рамках отдельного трудового договора, доплата 

за совмещение должностей.        

      Заработная плата работников МБДОУ детский сад «Алёнушка» утверждается в 
штатном расписании заведующим Учреждения. 

 

       5.2. Работодатель обязуется: 

       5.2.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).  

       5.2.2. Денежное содержание выплачивается работникам путем перечисления в 

кредитную организацию указанную работником. Днями выплаты заработной платы 

является 10 и 25 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и 

размеров выплат и удержаний. 

      5.2.3. Производить оплату отпусков работникам не позднее чем за три дня до их 

начала (заявления подаются за две недели до начала отпуска). 

5.3. В соответствии со статьей 137 Трудового кодекса Российской Федерации 

удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности 

работодателю могут производиться: 

- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной 

платы; 

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, 

а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении   норм 

труда ; 

- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он 

уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. 

Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, 

предусмотренным п. 8 части 1 статьи 77 (отказ работника от перевода на другую работу, 

необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы (часть 3 и 4 статьи 73 Трудового кодекса 

Российской Федерации) или пунктами 1,2 или 4 части 1 статьи 81, пунктах 1,2,5,6 и 7 

статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации. 

     Заработная плата, излишне выплаченная работнику не может быть с него 

взыскана, за исключением случаев: 

- счетной ошибки; 

- если органом по рассмотрению индивидуальных  трудовых споров признана вина 

работника в невыполнении норм труда; 

- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его 

неправомерными действиями, установленными судом. 
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       В соответствии со статьей 138 Трудового кодекса Российской Федерации общий 

размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 

процентов, по исполнительным документам выданным в соответствии с решением суда, а 

также в других случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов 

заработной платы, причитающейся работнику. 

      5.1.3. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы 

производить ее индексацию в порядке, установленном законами, нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области, органов местного 

самоуправления, исходя из имеющихся в бюджете муниципального образования 

"Заларинский район" средств. 

      5.1.4.       В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса Российской 

Федерации заработная плата работника – вознаграждение за труд  в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в 

особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты). 

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

Заработная плата работников включает в себя: 

- должностной оклад; 

- выплаты компенсационного характера (районный коэффициент в размере 30% за 

работу в особых климатических условиях; районная надбавка за непрерывный стаж 

работы в южных районах Иркутской области в размере 0-30 % (выплачивается в размере 

10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие 

два года работы, но не свыше 30% заработка); процентная надбавка за работу в сельской 

местности 25 %; компенсацию за работу во вредных условиях труда.  

- выплаты стимулирующего характера. Стимулирующие выплаты работникам 

распределяет комиссия по специально разработанным показателям и критериям. 

Молодым специалистам (лицам в возрасте до 30 лет) прожившим не менее одного 

года в Иркутской области, надбавки к заработной плате устанавливаются в размере 10% за 

каждые шесть месяцев работы. 

Компенсация за работу в ночное время работникам образовательных учреждений 

производится в размере 35 % процентов от стоимости часа минимального оклада (ставки) 

за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). 

        Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день  в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 

день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

                                                                                   

   Раздел 6.  Гарантии и компенсации 

       6.1. Социальные льготы и гарантии 



Настоящий коллективный договор предусматривает следующие социальные льготы 

и гарантии:  

1. выплата заработной платы 2 раза в месяц; 

2. обязательное медицинское страхование;  

3. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

4. оплата листов нетрудоспособности в зависимости от стажа работ; 

5. предоставление оплачиваемого ежегодного отпуска;  

6. оплачиваемый в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, учебный отпуск; 

7. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации. 

 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на основании его письменного заявления.  

  Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

       6.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную 

аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 

среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации . 

      6.3. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, 

устанавливаются в  размерах, предусмотренных ТК РФ с сохранением среднего заработка. 

      6.4. Стороны договорились: 

      6.4.1. При увольнении в связи с сокращением штата, численности работников 

или ликвидацией учреждения работнику предоставляются гарантии, установленные 

федеральным трудовым законодательством.   

     6.5. При увольнении в связи с сокращением штата работникам выплачивается 

среднее месячное денежное содержание по ранее замещаемой должности в течение трех 

месяцев (без зачета выходного пособия). 

При увольнении в связи с ликвидацией учреждения работнику выплачивается 

среднее месячное денежное содержание по ранее замещаемой должности в течение трех 

месяцев (без зачета выходного пособия), по истечении трех месяцев со дня увольнения 

сохраняется среднее месячное денежное содержание по ранее замещаемой должности на 

период трудоустройства, но не свыше шести месяцев со дня увольнения. 

      6.3.5.3. Работники имеют права на другие гарантии, предусмотренные 

Положением об оплате труда и порядке формирования фонда оплаты труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

«Алёнушка».  

 

Раздел 7. Рабочее время и время отдыха 

 



        Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности. 

      Учет рабочего времени ведется на основании табеля учёта рабочего времени, 

ежемесячно, утверждаемого заведующим МБДОУ д/с «Алёнушка». 

      Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

       7.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя 

выходными днями, за исключением педагогов и  женщин работающих на селе, для 

которых действующим законодательством и настоящим Коллективным договором 

установлена сокращенная  36- часовая рабочая неделя. 

Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на: 

- 16 часов в неделю - для работников в возрасте до шестнадцати лет; 

- 5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 группы; 

- 4 часа в неделю - для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет; 

- 4 часа в неделю и более - для работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством РФ.      

       7.2. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

• по соглашению между работником и работодателем; 

• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-

либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

       7.3. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий  после праздничного рабочий день. 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час.   

      7.4. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для 

младшего технического персонала и вспомогательного персонала 28 календарных дней: 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в южных районах Иркутской области, 

где установлены районный коэффициент и районная надбавка к заработной плате – 8 

календарных дней. 

       Для воспитателей Учреждения  устанавливается: основной ежегодный 

оплачиваемый отпуск – 42 календарных дня, дополнительный оплачиваемый отпуск за 

работу в южных районах Иркутской области, где установлены районный коэффициент и 

районная надбавка к заработной плате – 8 календарных дней. 

      7.5. В соответствии со статьей 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 

181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» для инвалидов 1, 2, 3 

групп устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 

календарных дней. 



     7.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 5 дней предоставлять 

заведующему, занятому на работах с ненормированным рабочим днем.  

      7.7. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению 

между работником и работодателем. 

     7.8.     Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем, не позднее 

чем за две недели до его начала. 

       В соответствии со статьей 122 Трудового кодекса РФ  ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется работнику ежегодно. Право на использование отпуска за  первый 

год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 

Учреждении. 

      По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

      До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника предоставляется следующей категории работников: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него;  

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 

не включаются. 

     7.9. В соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность которого определяется по соглашению сторон, если это не 

препятствует организации воспитательно-образовательного процесса. 

      В обязательном порядке указанный отпуск предоставляется следующей 

категории работников: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до пяти календарных дней; 

      В соответствии со статьей 263 Трудового кодекса РФ дополнительные отпуска 

без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней 

предоставляется: работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте 

до 14 лет без матери. Указанный отпуск предоставляется работнику по его письменному 

заявлению в удобное для него время. Также может быть присоединен к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску.  

В соответствии со ст. 335 ТК РФ педагогические работники организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 



одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

      Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах 

внутреннего трудового распорядка, графиках сменности, графиках отпусков. 

    7.10.  Работа в выходные и праздничные дни запрещена.  

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

     7.11. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия. Не 

допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников  

возрасте до 18 лет других категорий работников в соответствии с федеральным законом. 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным 

работам допускаются с их письменного согласия и при условии, если такие работы не 

запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 
этом инвалиды, женщины имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов  в течение 

двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет 

сверхурочных работ, выполненных каждым работником.  

     7.12. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 

правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда. 

       

Раздел 8. Охрана труда и здоровья 

Обязанности работодателя: 

 

      8.1.1. Работодатель обязуется осуществлять комплекс мероприятий по охране 

труда направленные на безопасные условия труда предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников   

     8.1.2. В целях обеспечения требований охраны труда и проведения 

профилактической работы создать кабинет (уголок) по охране труда.                                                                         

  8.1.3. Проводить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда в сроки, установленные нормативными правовыми актами по 

охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.  

        8.1.4. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда. 

       8.1.5. Проводить за счёт средств, предприятия предварительные и 

периодические  медицинские осмотры с сохранением средней заработанной платы . 

       8.1.7. Обеспечить обязательное страхование работников от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний  на производстве. 

       8.1.8. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199754/#dst100011


       8.1.9. Проводить специальную оценку условий труда . 

       8.1.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место   

       8.1.11.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт. 

      8.1.12. Составить список  работников, которым по условиям труда 

рекомендуются предварительные и периодические медицинские осмотры. (их 

периодичность) 

      8.1.13. Перечень профессий для выдачи первичных и индивидуальных средств 

защиты с нормой выдачи на год.  

      8.1.14. Обеспечение условий и охраны труда женщин и молодёжи. 

      8.1.15.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере: 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 

372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 

договором, трудовым договором.  

8.1.16.Разработать и принять положение о системе управления охраной труда в 

дошкольной образовательной организации.  
8.1.17.Проводить мероприятия по выявлению, оценке и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочем месте. 

 

 Работники обязуются:  

        8.2.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными                                                          

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

        8.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

        8.3.3. Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приёмам  

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на  

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований  охраны  

труда. 

        8.4.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о  любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

     8.5.5. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры   (обследования).   

 

 

   Раздел 9. Возмещение вреда, причиненного здоровью работника 

 

      9.1.Учреждение несет ответственность за вред, причиненный здоровью 

работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением 

здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей. 

      9.2.Работодатель обязан возместить вред, причиненный здоровью работников в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 



      9.3.Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и 

размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 

имущественного ущерба.  

 

Раздел 10. Разрешение трудовых споров 

 

10.1. В соответствии со ст. 384 Трудового кодекса РФ комиссия по трудовым спорам 

образуется в организации по инициативе работников или работодателя из равного числа 

представителей работников и работодателя. Работодатель и представительный орган 

работников, получившие предложение в письменной форме о создании комиссии по 

трудовым спорам, обязаны в 10-дневный срок направить в комиссию своих 

представителей. 

Представители работодателя в комиссию по трудовым спорам назначаются 

заведующим учреждения. Представители работников в комиссию по трудовым спорам 

избираются общим собранием работников.  

Организационно – техническое обеспечение деятельности комиссии  по трудовым 

спорам осуществляется работодателем. 

Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря комиссии. 

Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не 

урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 

В соответствии со статьей 386 Трудового кодекса Российской Федерации работник 

может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по 

трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу. 

Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам на 

основании письменного заявления работника, которое подлежит обязательной 

регистрации. Спор должен быть рассмотрен в течение 10 календарных дней со дня подачи 

работником заявления. 

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление. Рассмотрение 

спора в отсутствие работника допускается лишь с письменного заявления работника о 

рассмотрении спора в его отсутствие. В случае неявки работника на заседание комиссии 

рассмотрение спора откладывается. В случае вторичной неявки работника  без 

уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с 

рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового 

спора повторно. 

Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, 

приглашать специалистов. По требованию комиссии работодатель обязан в 

установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы.  



Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее 

половины членов, представляющих работодателя. 

На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который 

подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью 

комиссии.     

Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех 

рабочих дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в установленный 

срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным 

документом. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со 

дня принятия решения комиссией по трудовым спорам. В случае пропуска работником 

указанного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам может 

восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель 

обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и 

предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав 

приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном 

порядке. 

В случае если спор не рассмотрен комиссией в 10-дневный срок, работник имеет 

право обратиться за его рассмотрением в суд. 

 

Раздел 11. Заключительные положения 

 

      11.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия 

принимаются только по взаимному согласию Сторон. 

      11.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, подписавшие 

его, в согласованных порядке, формах и сроках. В целях более действенного контроля за 

исполнением принятых обязательств назначаются ответственные от каждой Стороны за 

выполнение конкретных мероприятий Договора. 

      11.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

Приложения: 

1. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

2. Приложение № 1. 

3. Приложение № 2. 

4. Приложение № 3. 

5. Приложение № 4. 

6. Лист ознакомления с коллективным договором. 
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План мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

 
Администрация и трудовой коллектив МБДОУ д/с «Алёнушка» заключили настоящее 

соглашение о том, что в период действия коллективного договора. будут выполнены 

следующие виды мероприятий по охране труда работников МБДОУ д/с «Алёнушка» 

 

Мероприятие, предусмотренное 

предложением 

Сроки выполнения Ответственный 

Регулярная проверка освещения 

и содержания в рабочем 

состоянии осветительной 

арматуры 

Ежедневно Завхоз 

Своевременное обеспечение 

орудиями труда, моющими 

средствами, средствами 

индивидуальной защиты 

1 раз в месяц, по 

необходимости 

Завхоз 

Регулярное пополнение аптечек 

скорой помощи 

1 раз в квартал Завхоз  

Регулярная проверка питьевого 

режима, замена посуды 

По мере необходимости  Завхоз  

Завоз песка для посыпания 

территории во время гололёда 

Осенне-весенний период Завхоз 

Ремонт помещений  Июнь - Август Завхоз 

 

Ремонт тротуара  Май - сентябрь Завхоз 

 

 

Ремонт ограждения Май- август  завхоз 



Озеленение и благоустройство 

территории, разбивка цветников 

Июнь – Август  завхоз 

Частичное оснащение мебелью В течение года Учредитель, 

завхоз 

Регулярный ремонт мебели во 

всех помещениях 

По мере необходимости Завхоз 

Контроль за состоянием 

системы тепло - водоснабжения, 

своевременное устранение 

неисправностей 

Ежедневно Завхоз 

Контроль за состоянием работы 

по охране труда, соблюдением 

техники безопасности, ПБ на 

рабочем месте 

Постоянно Заведующий, завхоз 

Ремонт ограждений, ворот, 

калиток, построек на 

территории 

По мере необходимости Завхоз 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

«Согласовано»: 

 

Предсавитель трудового коллектива 

________________ /Н. А. Гордина/ 

«__» _________2021 г 

«Утверждаю»: 

 

Заведующий МБДОУ д/с «Алёнушка 

_____________ /Устюгова И. Ю./ 

«__»___________2021 г. 

. 

Перечень профессий для выдачи первичных и индивидуальных 

средств защиты  

 
Профессия  Наименование 

СИЗ 

Кол-во  Срок 

носки 

Наименование 

моющих средств 

Кол-во Срок  

Завхоз  халат х/б 2 шт.  5 лет - - - 

Повар  тапочки  1 шт.  5 лет жидкое мыло  1 л.  1 мес.  

косынка х/б 2 шт.  5 лет     

фартук х/б 2 шт.  3 года 

перчатки 

резиновые  

2 шт.  1 мес.  

халат х/б 3 шт. 5 лет  

нарукавники х/б 1 шт.  3 года  

Кухонный 

работник  

тапочки  1 шт.  5 лет  моющее средство 

для посуды  

1,5 л.  1 мес.  

косынка х/б 2шт.  5 лет  сода 

кальцинированная  

400 гр.  1 мес.  

халат х/б  3 шт.  5лет хлорамин  200 гр.  1 мес. 

перчатки 

резиновые  

2 шт.  1 мес.  жидкое мыло  1 л.  1 мес.  

фартук 

прорезиновый  

1 шт.  3 года чистящее 

средство  

800 гр.  1 мес.  

   хозяйственное 

мыло  

1 п. 1 мес.  

Младшие 

воспитатели  

тапочки  1 шт.  5 лет  моющее средство 

для посуды  

1 л. 1 мес. 

косынка х/б 2 шт.  5 лет  сода 

кальцинированная  

400 гр.  1 мес.  

халат х/б 3 шт. 5 лет  хлорамин  200 гр.  1 мес.  

перчатки 

резиновые  

2 шт.  1 мес.  чистящее 

средство  

800 гр.  1 мес.  

фартук х/б 2 шт. 3 года хозяйственное 

мыло  

1 п.  1 мес.  



Рабочий по 

стирке белья  

халат х/б 2 шт.  5 лет  моющее средство 

для посуды  

500 гр.  1 мес.  

косынка х/б 2 шт.  5 лет  стиральный 

порошок  

4 кг.  1 мес.  

фартук 

прорезиновый 

1 шт.  3 года  пятновыводитель  400 гр.  1 мес.  

калоши  1 шт.  5 лет  сода 

кальцинированная  

400 гр.  1 мес. 

   мыло 

хозяйственное  

1 п.  1 мес.  

Уборщик 

служебных 

помещений  

халат х/б 2 шт.  5 лет  средство для 

мытья пола  

1 л. 1 мес.  

тапочки  1 шт.  5 лет  хлорамин  200 гр.  1 мес. 

косынка  2шт.  5 лет  средство для 

унитаза  

1л.  1 мес.  

   чистящее 

средство  

400 гр. 1 мес.  

   средство для 

мытья стекол  

400 гр.  1 мес.  

Сторож   верхонки  2 шт. 1 год  - - - 

Воспитатели  халат х/б 1 шт.  5 лет  мыло детское  1 шт.  1 мес.  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

«Согласовано»: 

 

Представитель трудового коллектива 

________________ /Н. А. Гордина/ 

«__» _________2021 г 

«Утверждаю»: 

 

ЗаведующийМБДОУ д/с «Алёнушка» 

_____________ /И. Ю. Устюгова/ 

«__»___________2021 г. 

. 

  

Список работников, занятых на работах с вредными и 

тяжелыми условиями труда   

Наименование профессии Доплата за вредные условия труда  % 

1. Повар 4% 

2. Младший воспитатель 4% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

«Согласовано»: 

 

Представитель трудового коллектива 

________________ /Н. А. Гордина/ 

«__» _________2021 г 

«Утверждаю»: 

 

ЗаведующийМБДОУ д/с «Алёнушка» 

_____________ /И. Ю. Устюгова/ 

«__»___________2021 г. 

. 

 

Список работников, проходящих периодический медосмотр 

    

должность Сколько раз в год код врачей  

Заведующий 1 019,  022, 013, 060, 

103,  184, 071 

Завхоз 1 019,  022, 013, 060, 

103,  184, 071 

Воспитатели 1 019,  022, 013, 060, 

103,  184, 071 

Младшие воспитатели 1 019,  022, 013, 060, 

103, 018, 184, 071 

Сторож 1 019,  022, 013, 060, 

103,  184, 071 

Повар 1 019,  022, 013, 060, 

103,  184, 071 

Кухонный работник 1 019,  022, 013, 060, 

103, 018, 184, 071 

Рабочий по стирке и ремонту белья 1 019,  022, 013, 060, 

103, 018, 184, 071 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию  

1 019,  022, 013, 060,  

184, 071 

Уборщик служебных помещений  1 019,  022, 013, 060, 

103, 018, 184, 071 

 

 

 

 



 

С коллективным договором  ознакомлены: 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
  (должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 



       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

     

  

 
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

       
(должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 
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